Erzieher (m/w/d) ab sofort

(53)

© standort: Berlin Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit Arbeitszeit: 30 - 40 Stunden pro Woche

Gehaltsspektrum: 18 - 20 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Kompetenz schafft Perspektiven

Diesem Anspruch wollen wir gerecht werden. Bewerbern, Mitarbeitern und Unternehmen eréffnen wir mit

unseren innovativen Personalstrategien neue Chancen. Dabei halten wir uns immer vor Augen, dass Sie als

Mensch an erster Stelle stehen. Als Partner an Ihrer Seite ist fir uns eine nachhaltige Zufriedenheit das
Wichtigste.

Wie kdnnte |hr Tag aussehen?

Sie setzen das Bildungsprogramm des Senats flr Kitas und Ganztagsschule in die Tat um, und sorgen fiir das
seelische und korperliche Wohlbefinden sowie die Entwicklung der Kinder

Begleitung beim Spielen und Lernen in der Gruppenarbeit

Vertrauensvolles Verhaltnis zur den Eltern und regelméaRige Gesprache

Gestaltung der Lernrdume und den Tagesablauf

Mitarbeit bei der Team- und Konzeptentwicklung

Planung und Durchfiihrung von Aktivitdten, Ausfliigen und Projekten

lhr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in (m/w/d) oder einer
Anerkennung aus einem Artverwandten Beruf

e Flexibilitat, Teamfahigkeit sowie soziale und kommunikative Kompetenzen
e Einfuhlungsvermoégen und Verantwortungsbewusstsein

Was wir Ilhnen bieten:

Stundenlohn ab 18,00 €/Std.

unbefristeter Arbeitsvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Flexible Arbeitszeit- und Urlaubsgestaltung

Auszahlung oder Speicherung von Uberstunden, je nach dem was Sie méchten

die Moglichkeit durch einen Arbeitgeber viele verschieden Konzepte und Ansatze hautnah kennenzulernen
Ubernahme der Fahrtkosten fiir AB Ticket in Hohe von 63,00 EUR/p.m. als steuerfreie Zahlung

31 Tage Urlaub

Ein monatlicher Zuschuss i.H.v. 20% (max. 20,00 Euro) zu lhrem Mobilfunkvertrag oder i.H.v. von 40,00 Euro
zu lhrem Fitnessstudiobeitrag (Nachweis erforderlich)

Sollten Sie bei uns nicht direkt starten kénnen, geben wir Ihnen gerne schon jetzt einen Arbeitsvertrag und
begriRen Sie in der diwa Familie. Das wir den Zeitraum bis zu Ihrem Start wertschatzen, erhalten Sie fir jeden
vollen Kalendermonat (ab Vertragsunterzeichnung bis Vertragsstart) einen Wartebonus i.H.v. 100,- €
(Auszahlung mit dem ersten Gehalt).



Das ist uns aber nicht genug. Nachhaltigkeit und unsere Umwelt sind uns wichtig. Daher werden fiir Ihr Engagement als
Mitarbeiter der diwa einen Baum pflanzen und unseren Anteil zu einer sauberen Zukunft sichern.

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns schon jetzt darauf, Sie kennen zu lernen. Wir bitten Sie daher, uns lhre aussagekraftige Bewerbung per E-
Mail unter jobs-berlin@diwa-personalservice.de (siehe Impressum bzw. rechtliche Angaben) oder auch per Post zukommen
zu lassen. Noch Fragen? Dann rufen Sie uns einfach an unter der 030/288849661

Abteilung(en): Sozialpdadagogisch
Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge, Neubesetzung, Vertretung

Tarifvertrag: IGZ Tarif  Entgeltgruppe: 4
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